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URGENTE

ASUNTO: Solicitud de aclaracion exoneracion impuesto CREE en trabajadores

con salario integral.

Respetada sefiora Bibiana:

Hemos recibido su comunicacién, mediante la cual consulta sobre la manera de
calcular los 10 SMLMV frente al salario integral, para efectos de la exoneracion de
aportes a que hace alusion el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012. Al respecto y
previas las siguientes consideraciones, me permito sefalar:

Conforme a lo dispuesto en los articulos 20 y 25 de la Ley 1607 de 2012, a partir
del 1 de enero de 2013, se cre6 el Impuesto sobre la Renta para la Equidad, exo-
nerando a algunos empleadores de la obligacion de pago de aportes parafiscales
a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y por concepto de salud (8.5 %), los precitados articulos

disponen:

“Articulo 20.- Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE). Créase, a partir del 1°
de enero de 2013, el Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE) como el aporte
con el que contribuyen las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribu-
yentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, en beneficio
de los trabajadores, la generacién de empleo, y la inversién social en los términos
previstos en la presente ley.

También son sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta para la Equidad las socie-
dades y entidades extranjeras contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
renta por sus ingresos de fuente nacional obtenidos mediante sucursales y es-
tablecimientos permanentes. Para estos efectos, se consideran ingresos de fuente
nacional los establecidos en el articulo 24 del Estatuto Tributario.

Paragrafo 1°.- En todo caso, las personas no previstas en el inciso anterior, conti-
nuaran pagando las contribuciones parafiscales de que tratan los articulos 202 y 204
de la Ley 100 de 1993, el articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la
Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988 en los términos previstos en la
presente ley y en las demas disposiciones vigentes que regulen la materia.

(..

“Articulo 25.- Exoneracién de aportes. A partir del momento en que el Gobierno
Nacional implemente el sistema de retenciones en la fuente para el recaudo del
Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE) , y en todo caso antes del 1° de julio

" Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras disposiciones.

Carrera 13 No.32-76 - Codigo Postal 110311, Bogota D.C




MinSalud _PROSPERIDAD
. « PARA TODOS

SRR

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 201411201709401

Fecha: 27-11-2014

Pagina2de 3

de 2013, estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, hasta diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes. (Negrillas fuera de texto)

()"

Ahora bien, en cuanto al tema objeto de consulta, debe traerse en cita el numeral
2 del articulo 132 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 18
de la Ley 50 de 1990?, el cual frente al salario integral establece:

“Articulo 132. Formas y libertad de estipulacion.

(...)

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21, y 340 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y las normas concordantes con éstas, cuando el trabajador devengue
un salario ordinario, superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra
la estipulacion escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario,
compense de antemano el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como
el correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de
primas legales, extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros
en especie; y, en general, las que se incluyan en dicha estipulacién, excepto las
vacaciones.

En ningtin caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios
minimos legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la
empresa que no podra ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. El
monto del factor prestacional quedara exento del pago de retenciéon en la fuente y
de impuestos.

(..)"

Por otro lado, esta Direccidon mediante memorando interno No 201311200156063
del 20 de junio de 2013, dirigido a la Direccion de Administracion de Fondos de la
Proteccién Social y a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion — TIC de este Ministerio, a la pregunta ;Para los empleados que
tienen salario integral, la exoneracion se debe aplicar con el 100% del salario
integral o con el 70% después de descontar el valor prestacional? contesto lo
siguiente:

“(...) consideramos que las previsiones contenidas en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto
862 del presente aiio, a través de los que se regula la exoneracidon de pago de los
aportes en cuestion, deben interpretarse en conjunto con lo reglado en el numeral 2 del
articulo 132 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el sentido de que tratandose de
salario integral, el término “devengado”, hace alusién al 70% de la remuneracion, en la
medida en que el restante 30% corresponde al pago por concepto de prestaciones
sociales.

G
Conforme con lo anterior, se tendria entonces que frente al salario integral, el
limite de 10 SMMLV a que alude el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012, se

* por la cual se introducen reformas al Cédigo Sustantivo de! Trabajo y se d:'cran ofras disposicionss
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calculara sobre el 70% de dicho salario, en el entendido de que el 30% restante,
se remunera por concepto de prestaciones sociales.

El anterior concepto tiene los efectos determinados en el articulo 28 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

!

Cordialmente,

Y Y .
OLGA LILIANA éA DOVAL RODRIGUEZ
Subdirectora-de Asuntos Normativos
Direccion Juridica - y
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